Q%
¢/‘ ri

OBEC STREDOKLUKY

Navrhovatel: Valdemar Vilim, zastupitel (+420 776 132 971, valdemar.viim@seznam.cz) a Ladi-
slav Kuchaf, zastupitel (+420 603 581 163 a kuchar@stredokluky.cz)

Zastupitelstvu obce Stfedokluky

NAVRHUJEME

zarazeni nasledujiciho bodu na program nejblizSiho zasedani Zastupitelstva obce
Stfedokluky

Nazev bodu: Socialni fond obce Stredokluky
Obsah a oddvodnéni bodu:

Obec Stredokluky, resp. starosta obce, dlouhodobé opomijel zabezpeceni zaméstnancl obecniho
Ufadu v oblasti zaméstnaneckych benefitd, které jsou v sou¢asné dobé zcela béznou soucasti pé-
Ce zaméstnavatele o zaméstnance.

Standartnimi benefity jsou tzv. sick days, které jsou v kompetenci starosty obce (obec dosud za-
méstnancum zadné neposkytuje) a dale benefity, které mohou byt hrazeny se socialniho fondu,
napf. pfispévek na stravovani, pfispévek na spofeni na stafi i pfispévky na dovolenou, sportovni
aktivity, rekondicni a rehabilitacni sluzby, jehoz zfizeni je z rozhodnuti zakonodarce pravomoci
zastupitelstva obce.

Obec Stfedokluky by méla vytvaret pro své zaméstnance takové podminky, aby jako zaméstnava-
tel obstala v konkurenci zaméstnavatell plsobicich v okoli. Zfizeni socialniho fondu v navrzené
podobé povazujeme za jeden z dil€ich krokl, aby zaméstnanci obce byli zabezpe€ovani na urovni
v souCasné dobé obvyklé, resp. na urovni, ktera by odpovidala kvalité jejich prace pro obec, a sou-
Casné by vytvarela pfedpoklady k stabilnimu obsazeni pozic na obecnim uradé.

Starosta obce k zaméru zfizeni socialniho fondu sdélil pisemné nize uvedené vyhrady:

» ...hlavni davod, pro¢ davaji firmy benefity. Neni to, protozZe jsou cool (i kdyz to tak nékomu pfi-
jde), ale jsou dariové vyhodnéjsi....

» zaméstnanci o benefity nemaji zajem,

» je dal$i byrokratickou zatézi pro obec s malym efektem.

K témto tvrzenim bychom radi podotkli nékolik faktt, abychom zefektivnili jednani zastupitelstva.

Firmy a vefejny sektor zaméstnanecké vyhody standardné poskytuji, aby snaze nasly nové za-
meéstnance, stavajici zaméstnance motivovaly k lepSimu pracovnimu vykonu, stabilizovaly perso-
nalni obsazeni a dale také jako soucast spoleCenské odpovédnosti zaméstnavatele v socialni ob-
lasti. Je pravdou, ze poskytovani zaméstnaneckych vyhod je do urcité miry danové zvyhodnéno.
Smyslem tohoto zvyhodnéni byl zamér motivovat zaméstnavatele k poskytovani benefitu.

K tvrzeni, Ze zaméstnanci o benefity nemaji zajem, lze pouze zkonstatovat, Ze je v rozporu
s nazory zaméstnancu, se kterymi bylo hovoreno.
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K tvrzeni, Ze vznik socialniho fondu je dalSi byrokratickou zatézi pro obec s malym efektem lze
zkonstatovat, ze byrokraticka zatéz je zcela minimaini, tj. v fadu minut na jednu zadost o Cerpani
benefitu. Neztotozfiujeme se s nazorem, Ze ¢asova zatéz zaméstnance, ktery bude administrativné
spravovat socialni fond, pfrevySuje nesporné klady, které navrhované benefity pfina-
Si zaméstnancum.

Prispévek na stravovani - pfedpokladame, Ze obec vede dochazku zaméstnanct, tedy poskytnout
Ucetni firmé prehled zaméstnancl a jimi odpracovanych dnu, ve kterych zaméstnanec odpracoval
alespon &tyfi hodiny, je otazkou minut.

Prispévek zaméstnavatele zaméstnanciim na sporeni na stafi a dale na dovolenou, sportovni akti-
vity, rekondi¢ni a rehabilitani sluzby - opét je zatéz pro zaméstnance minimaini.

Priklad pro ilustraci:

Prispévek na sporfeni na stafi — zaméstnanec poda jednu zadost, pfispévek na dovolenou, apod. zaméstna-
nec poda dvé zZadosti.

Zaméstnanec (Zadatel) vypini Zadost + poridi kopii dokladu, ¢asova naro¢nost nepresahne pét minut, tedy 8
zaméstnancu x 3 zadosti x 5 minut = 120 minut | kalendarni rok administrativy ze strany zaméstnancd (Zada-
teld).

Administrator socialniho fondu - pfevezme Zadost, provede kontrolu spravnosti tdaju, archivuje Zadost a
zada pokyn ucetni k vyplaceni narokované castky, ¢asova narocnost popsaného cca pét minut, tedy 8 za-
meéstnancl x 3 Zadosti x 5 minut = 120 minut / kalendafini rok administrativy ze strany administratora
socialniho fondu.

Zastupitelstvo obce muze v souladu s ustanovenim dle § 84 odst. 2, pism. ¢) zakona ¢. 128/2000
Sb. o obcich (obecni zfizeni) v platném znéni a dale v souladu s ustanovenim dle § 5 odst. 1 za-
kona ¢&. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech uzemnich rozpoctl, zfizovat penézni fondy pro
konkrétni ucely.

S ohledem na vy$e uvedené navrhujeme, aby zastupitelstvo obce zfidilo “U&elovy sociélni fond
pracovniku a uvolnénych funkcionarl Obce Stfedokluky“ a sou¢asné schvalilo Smérnici obce Stre-
dokluky &.1/2024 Zasady pro tvorbu a pouzivani Ugelového socialniho fondu pracovnikil a uvolné-
nych funkcionafi Obce Stfedokluky.

Navrh usneseni:

Usneseni €. 24/ZO/XX: Zastupitelstvo obce Stredokluky zfizuje Uéelovy socialni fond pra-
covnikl a uvolnénych funkcionaii Obce Stredokluky a schvaluje Smérnici obce Stredoklu-
ky €.1/2024 Zasady pro tvorbu a pouzivani Uéelového socialniho fondu pracovnik( a uvol-
nénych funkcionari Obce Stiredokluky.

Pfilohy: Smérnice obce Stfedokluky &. 1/2024, Zasady pro tvorbu a pouzivani Ugelového social-
niho fondu pracovniku a uvolnénych funkcionari Obce Stfredokluky, véetné pfilohy ¢&. 1.

Ve Stredoklukach 10. 9. 2024
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